TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIANA MARIN HOYOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3116538 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3137803 - NUEVO LIDER TRANSFORMADOR EN EL AMBIENTE DE
DE APRENDIZAJE: FORMACION

. INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APREHENDER EL LIDERAZGO TRANSFORMADOR EN EL CONTEXTO SOCIAL Y ORGANIZACIONAL MEDIANTE LAS EXPERIENCIAS
DE VIDA.

GESTIONAR PROCESOS DE CAMBIO DE Si MISMO, MEDIANTE DIFERENTES TECNICAS DE DESARROLLO HUMANO.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DEL LIDERAZGO TRANSFORMADOR A PARTIR DE TEORIAS TRADICIONALES QUE
IDENTIFICAN AL LIDER

VALORAR LOS RESULTADOS GENERADOS EN Si MISMO A PARTIR DE LAS TEORIAS DE LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

327229 15/11/2024 13/12/2024 LIDERAZGO Y 12,00
EMPODERAMIENTO

327260 18/11/2024 09/12/2024 LIDERAZGO EFECTIVO 10,00

TOTAL TIEMPO EDT's: 22,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2024 30/11/2024 OTROS 16,00
01/11/2024 30/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00
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